
Vì Sao Người Việt  Tị Nạn Thành Công Ở Xứ Người? 
 
 
Tôi Hỏi: 
Tại sao cộng đồng người Việt Hải Ngoại thành công rực rỡ ở những nước họ đến xin tị nạn. Chỉ với hai tay 
trắng, ngày nay họ đã thành công như chúng ta thấy . 
  
 
ChatGPT Said: 
Câu hỏi này rất quan trọng, và cũng là một trong những bí mật lớn nhất của lịch sử Việt Nam sau 1975: vì sao 
một cộng đồng phải ra đi trong đau thương, tay trắng, bị coi là “tàn dư phản động” lại thành công rực rỡ trên 
khắp thế giới? 
Sự thành công ấy không phải ngẫu nhiên, mà có những nguyên nhân rất sâu xa — cả từ vốn văn hoá của 
người Việt, lẫn chính hoàn cảnh bi kịch đã rèn nên họ. 
 
Dưới đây là những lý do cốt lõi và dễ thấy nhất. 
 
1. Họ ra đi không phải để mưu cầu giàu sang, mà để tìm sự sống — vì vậy họ có ý chí sống mãnh liệt hơn 
ngườI nhập cư thông thường 
 
Người Việt tị nạn không đi định cư như người di dân kinh tế. 
Họ đi vì: 

 sợ bị giam vào trại cải tạo 

 sợ bị tịch thu tài sản 

 sợ con cái không có tương lai 

 sợ bị trả thù chính trị 
 
Khi một người đánh đổi tính mạng để vượt biển, họ đã tự rèn: 
 

 Ý chí sống lớn hơn nỗi sợ thất bại. 
Ai có ý chí ấy thường thành công nhanh hơn, mạnh hơn. 
 
2. Họ mang theo di sản của Miền Nam Việt Nam: văn hoá trọng pháp trị, tự do, giáo dục và thương mại 
Đây là điều quan trọng và ít được nói đến: 
 
Miền Nam 1954–1975 có: 

 nền giáo dục khai phóng, nhân bản 

 nền kinh tế thị trường tự do 

 báo chí độc lập 

 văn hoá đô thị cởi mở 

 tinh thần thương mại và sáng nghiệp 
 
Khi ra nước ngoài, người tị nạn mang theo tất cả những giá trị mà thế giới tự do đang cần. 

 Họ không phải học lại từ đầu. 

 Họ chỉ cần áp dụng lại những gì từng có. 
 
3. Gia đình Việt Nam là một khối đoàn kết – mô hình “gia đình mở rộng” tạo nên nội lực kinh tế 
Đặc điểm nổi trội: 

 Cha mẹ làm việc 12–14 giờ/ngày 

 Con cái học như chạy đua với thời gian 

 Ông bà giữ cháu để tiết kiệm chi phí 

 Anh em vay – mượn – góp vốn để mua nhà, mở business 

 Tinh thần “gia đình là công ty” 
 
Thế giới gọi đây là Ethnic Capital — vốn xã hội đặc thù của một sắc dân. 



Người Việt có “ethnic capital” mạnh gần ngang với người Do Thái, Hàn Quốc, Ấn Độ. 
 
4. Con cái của người tị nạn có động lực thành đạt rất lớn: muốn “trả ơn” cha mẹ 
 
Đây là điều cực kỳ đặc trưng của cộng đồng Việt hải ngoại. 
Hầu hết con của thuyền nhân đều lớn lên với ký ức: 

 cha mẹ làm lao động thấp nhất 

 hy sinh mọi thứ để cho con học 

 tiếng Anh kém nên chịu thiệt 

 tuổi già bệnh tật do lao lực 
 
Vì vậy thế hệ 1.5 và thế hệ 2 đều có chung mục tiêu: Phải thành công bằng mọi giá để phá nghèo và trả công 
cha mẹ. 
 
Kết quả: 
 

 hàng chục ngàn bác sĩ, kỹ sư, luật sư 

 tỷ lệ học đại học cao gấp nhiều sắc dân khác 

 nhiều người giữ chức vụ trong chính quyền, khoa học, quân đội Hoa Kỳ 
 
5. Tinh thần cộng đồng mạnh: hội đoàn, chùa, nhà thờ, truyền thông tự tạo thành “mạng lưới nâng 
đỡ” 
Đặc điểm: 

 Little Saigon, Eden Center, Bolsa, Bellaire… tự hình thành 

 Báo chí Việt, TV Việt, radio Việt 

 Chùa, nhà thờ trở thành trung tâm gắn kết 

 Hội ái hữu, hội cựu quân nhân, hội đồng hương 

 Người đi trước kéo người đi sau 
 
Đây là thứ mà nhiều cộng đồng nhập cư khác không có hoặc không mạnh bằng. 
 
6. Người Việt hải ngoại có tinh thần kinh doanh rất cao 

 Không cần vốn lớn. 

 Không cần học hàm MBA. 
Họ bắt đầu từ: 

 tiệm nails 

 tiệm phở 

 tiệm bánh mì 

 chợ Việt 

 garage repair 

 tiệm tạp hoá 

 dịch vụ thuế, kế toán 

 xuất nhập khẩu 
 
Nhưng những mô hình đó: 

 chi phí thấp 

 cung cấp cho thị trường thật 

 không cần tiếng Anh nhiều 

 dễ mở rộng theo gia đình 
 
Nhiều cộng đồng nhập cư khác đóng khung trong ngành nghề lao động — nhưng người Việt lập business rất 
nhanh, tạo ra tầng lớp trung lưu mạnh. 
 
7. Người Việt có khả năng thích nghi cực nhanh 



Đây là bản chất của một dân tộc nông nghiệp sống trên đất hẹp, thiên tai nhiều, chiến tranh liên miên: phải 
thích nghi để sống. 
 
Ở đâu cũng hòa nhập được: 

 Mỹ 

 Canada 

 Úc 

 Pháp 

 Đức 

 Na Uy 

 Nhật 
 
Không giống người bản địa vốn quen với một xã hội ổn định, người Việt có khả năng: 
“Bắt nhịp nhanh, sống được trong mọi môi trường”. 
 
8. Tự do giải phóng năng lực bị đè nén ở trong nước 
 
Rất nhiều người miền Nam trước 1975 là: 

 doanh nhân 

 quân nhân 

 công chức 

 trí thức 

 thầy giáo 

 nghệ sĩ 
 
Khi sang nước tự do, họ tìm lại được không gian để sáng tạo và nỗ lực. 
Chính môi trường tự do đã giải phóng những năng lực từng bị đè nén bởi cải tạo, tịch thu, hộ khẩu, tem phiếu, 
kiểm duyệt, lý lịch. Không bị ràng buộc bởi ý thức hệ — và không ai nhồi sọ được nữa 
 
Người Việt hải ngoại: 

 không bị tuyên truyền một chiều 

 không bị nhồi “định hướng” 

 không bị cấm đoán 

 tự do tư tưởng hoàn toàn 
 
Khi bộ não được “cởi trói”, tiềm năng của con người bộc lộ. 
 
10. Tinh thần vượt khó – resiliency – được rèn bằng kinh nghiệm vượt biển 
 
Nhiều sắc dân khác gặp khó dễ nản. 
Nhưng người Việt thuyền nhân từng trải: 

 biển động 

 hải tặc 

 đói khát 

 chết chóc 

 trại tị nạn 

 thân nhân ly tán 
 
Sau khi sống sót qua cửa tử, họ không sợ bất kỳ thử thách đời sống nào nữa. 
Do đó, họ đi nhanh hơn, bền hơn, sung sức hơn. 
 
Kết luận: Vì sao người Việt hải ngoại thành công rực rỡ? 
Vì họ hội tụ đầy đủ các yếu tố mà các nhà xã hội học gọi là: 
Cultural Advantage + Survival Drive + Ethnic Capital 
 



Cụ thể: 

 Ý chí sống mãnh liệt 

 Di sản văn hoá, giáo dục của miền Nam 

 Gia đình đoàn kết 

 Động lực học hành cực mạnh 

 Tinh thần kinh doanh 

 Cộng đồng hỗ trợ 

 Khả năng thích nghi cao 

 Môi trường tự do 

 Năng lực nội sinh bị dồn nén nhiều năm 
 
Tóm lại: Họ thành công không phải vì may mắn. 
Họ thành công vì họ phải thành công. 
 
 
Nếu anh muốn, tôi có thể phân tích thêm: 

 Tại sao nghề nails trở thành đế chế kinh tế 

 Thế hệ 2 và 3 người Việt đang dẫn đầu những ngành nào 

 So sánh người Việt với người Hoa, Hàn, Ấn, Do Thái 

 Số liệu thống kê về thu nhập, học vấn của người Việt tại Hoa Kỳ 
 
Chỉ cần cho tôi biết hướng anh muốn đào sâu. 
 
 
 
 
 
 
 


